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BR/PR-KONFERENZ

Nachhaltigkeit
trotz(t) Krise

Durch Ressourceneffizienz und Einsatz
erneuerbarer Energien Lebensgrundlagen
und Beschaftigung nachhaltig sichern!
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BR/PR-KONFERENZ: NACHHALTIGKEIT TROTZ(T) KRISE

Wir stehen vor einem geschichtlichen Wendepunkt, an
dem die Bedrohung unseres Planeten nur mit einer groBen
Veranderung begegnet werden kann. Diese Transformation
muss jetzt beginnen!

Die weltweite soziale und wirtschaftliche Entwicklung hat unseren
Planeten in eine — in der Menschheitsgeschichte bisher beispiellose
— Krisensituation gesttirzt. Wie durch den IPCC dargelegt, ist die
vom Menschen durch den AusstoB3 von Treibhausgasen verursachte
globale Erwdrmung die groBte Bedrohung fiir die menschliche
Entwicklung im 21. Jahrhundert. Weltweit gesehen, stehen wir vor
der alles entscheidenden sozialen Frage, wie wir die Rettung unserer
natlrlichen Lebensgrundlagen bewaltigen wollen:

Wir miissen den AusstoB von Treibhausgasen
in kiirzester Zeit drastisch verringern.

Gleichzeitig erfordert die Endlichkeit der Rohstoffe, die immer knap-
per und teurer werden, einen Umbau der Industriegesellschaft hin
zu einer nachhaltigen Entwicklung. Der Einstieg in eine nachhaltige
Entwicklung erfordert, dass dramatische Effizienzsteigerungen in
allen Bereichen des taglichen Lebens erreicht werden missen. In
einem parallelen Prozess muB der Einstieg in eine nachhaltige Pro-
duktions- und Konsumweise mit bewusster Ressourcenschonung
in Verbindung mit dem Einsatz erneuerbarer Energiequellen be-
gonnen werden. Mit dem Einstieg in eine nachhaltige Entwicklung
gestalten wir die Arbeits- und Lebensperspektiven heutiger und
zukiinftiger Generationen. Die aktuelle Lage bietet Gelegenheit,
den Klimawandel, die Frage einer sicheren Energie- und Rohstoff-
versorgung und die Weltwirtschafts- und Finanzkrise gemeinsam
anzugehen.

BR/PR-Konferenz: 24.09.2009

Wenn Sie diese Konferenz besuchen, erhalten
Sie folgende Antworten:

Wie Sie im Rahmen der Mitbestimmung nachhaltige
Strategien anstoBen kénnen ...

Welche Erfahrungen BR + PR gemacht haben, die
sich fir das Thema Nachhaltigkeit in Unternehmen
und Kommunen engagieren ...

Wie praktische Erfolgsbeispiele in Unternehmen und
Kommunen nachgeahmt werden kénnen ...

Welche bundesweiten und landesweiten
Unterstlitzungsmaglichkeiten es gibt ...

Welche gewerkschaftlichen Ansétze und
Umsetzungsperspektiven es gibt ...

Wichtige Voraussetzung, um Kosten zu sparen, Effizienzsteigerung
zu erreichen und nachhaltige Beschéftigung zu sichern ist, die
Beschaftigten mit Gestaltungskompetenzen auszustatten um den
Umbau der Industriegesellschaft zu bewaltigen.

Mit Beteiligung und Motivation der Beschaftigten den
Arbeitsalltag und die Arbeitsprozesse ressourceneffizienter
und nachhaltig gestalten — so werden Arbeitsplatze ge-
sichert!
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Check-In

BegriiBung —
Tanja Génner, Umweltministerin
des Landes Baden-Wiirttemberg (angefragt)

Vor uns die Energie-verknappung —
und dann?

Dr. Werner Zittel,
Ludwig-Bdlkow-Systemtechnik,
Ottobrunn

Globaler Wandel aus Sicht der
Wirtschaft — Chancen und Risiken,
Forschungsbedarf und Innovations-
hemmnisse

Dr. Mahammad Mahammadzadeh,
Institut der deutschen Wirtschaft, KéIn

Klimawandel -
Herausforderung und Chance
Prof. Dr. Wolfgang Seiler, IMK-IFU
Forschungszentrum Karlsruhe

Kaffeepause

Mit Energie- und Stoffstrommanagement

Arbeitsplatze sichern
Prof. Heck, IfaS

Mittagspause
Ressourceneffizienz als Chance

Dr. Peter Jahns,
Effizienzagentur NRW (angefragt)

Q

13:30 Mitbestimmung fiir Ressourceneffizienz,
erneuerbare Energien und Stoffstrom-
management — Unterstiitzung durch
bundesweite Ansatze (Podium)

Rudolf Buschmann, AIB-Verlag (angefragt),
Dr. Haiko Pieplow, BMU
und N. N., Wuppertal Institut

14:45 Pause

15:00 Erfahrungen und Beispiele
betrieblicher Umsetzung
Talkrunde mit BR + PR

16:30 Ende

Veranstaltungsort, Anfahrt:

Birohaus Theodor-Heuss-Str. 2 (neben dem DGB-Haus), 70174 Stuttgart
Anfahrt siehe: www.betriebsratsqualifizierung.de/anf-UK1

Wenn Sie als Betriebs- oder Personalrat an der Konferenz teilnehmen
mochten, erfolgt die Freistellung nach § 37 (6) BetrVG, § 46 (6)
BPersVG bzw. analoger §§ LPersVG und § 26 (4) SchwbG; volle Kos-
tenlibernahme durch den Arbeitgeber.

Die Kosten betragen € 155,- fiir die Veranstaltung und

€ 35,- (zzgl. MwsSt.) fiir die Verpflegung vor Ort.

Bitte beachten Sie unsere allgemeinen Geschaftsbedingungen.
Noch Fragen? Ihre Ansprechpartnerin beim DGB Bildungswerk:

Evelyn Rief, Tel.: 0211/4301-270; evelyn.rief@dgb-bildungswerk.de
Mehr unter: www.betriebsratsqualifizierung.de/korebb


http://www.betriebsratsqualifizierung.de/korebb
http://www.betriebsratsqualifizierung.de/anf-UK1

Kooperationspartner

Das DGB Bildungswerk
in Kooperation mit den
folgenden Partnern:

ver.di Baden-Wiirttemberg
ver.di Landesbezirk
Baden-Wiirttemberg

Kénigstr. 10, 70173 Stuttgart

1G Metall
Verwaltungsstelle Esslingen
Julius-Motteler-StraBe 12
73728 Esslingen

DenkSchule fiir das
Solarzeitalter e.V.

Gitzensteig 5, 88069 Tettnang
Ansprechpartner: Hartmut Plotz

Tel.: 07543/913 65-95, Fax: -96
www.denkschule-fuer-solarzeitalter.de

Diese Veranstaltung ist Teil
der deutschen Aktionstage
»Bildung fiir nachhaltige

Entwicklung” der UNESCO

www.bne-portal.de/aktionstage

www.bne-aktionstage2009.de/
index.php?l=ge&d=g&gid=309

Bildung fir
nackhaltige
Entwicklung
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Nachhaltigkeit lernen

Offizielles Projekt
der Weltdekade
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KOPIERVORLAGE

Bitte merken Sie mich verbindlich vor fiir die Teilnahme an der PR/PR-Konferenz:

UIK[T[T]0]9]0[5|0[T]|7]8

AlB|]C|1]2|3]4]5]6]7[8]9

Veranstaltungskrzel Nummer des Termins

An das DGB Bildungswerk, Postfach 10 30 55, 40021 Diisseldorf
Per Fax an: 0211/4301-507

Termin:

Name, Vorname

Privatanschrift
(StraBe/PLZ, Ort)

Firma

Firmenanschrift
(StraBe/PLZ, Ort)

Telefon | Fax

E-Mail

Ort, Datum Unterschrift/Stempel

[l Mein Arbeitgeber iibernimmt die Kosten.
Ich erwarte Ihre Riickmeldung.

[] Bitte schicken Sie mir regelmaBig und
kostenlos Ihre Bildungszeitung.

[ ] Bitte halten Sie mich unverbindlich weiter tber lhre
aktuellen Bildungsangebote auf dem Laufenden.

Ich interessiere mich besonders fiir:

[] Arbeitsrecht

[] Sozialrecht

(] Personelle Angelegenheiten und Beschaftigungssicherung
[] Wirtschaftliche Angelegenheiten

[ Organisation von Arbeit, Technik und Datennetzen

] Sicherheit und Gesundheit im Betrieb

[] Betriebsratsmanagement

[] Kommunikation und Konfliktbewaltigung

[] Computer, Intra- und Internet in der BR Arbeit
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IMPRESSUM

Bitte beachten Sie auch unsere
weiteren Seminarangebote rund
um das Themenfeld Umwelt und
Nachhaltigkeit unter der Domain:
www.dgb-bildung.de/korebb

KoReBB

Qualifizierungen fiir
Umweltschutz

Gefordert durch:

* Bundesministerium
fiir Umwelt, Naturschutz
und Reaktorsicherheit

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

W,
A 410091518,
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